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Kérdőív megnevezése Jele, kódja 

Az óvodapedagógusok elégedettségét 
mérő kérdőíve 

3_Ovodaped-Elégedettség 

 
 

Tisztelt Kolléga! 
 
Intézményünkben az alábbi kérdőív segítségével kívánjuk mérni, hogy mennyire elégedettek a 
pedagógusok a felsorolt kérdésekben, ezért kérjük, hogy a kérdőívben adott válaszok a saját 
tapasztalataidat tükrözzék! 
A kérdőív kitöltése önkéntes és névtelen, a kérdőívek feldolgozásakor kapott adatokat 
bizalmasan kezeljük.  
A kérdőívet a fenti határidőig várjuk vissza, és egyben köszönjük, hogy munkáddal 
hozzájárulsz az intézmény Belső Önértékelési munkájához 
 
Kérjük, hogy válaszaid értékkódját az adott számsoron bekarikázással jelöld! 

 

Kérjük, értékeld, hogy a felsorolt állítások közül melyik mennyire igaz. 

Válassza a véleményét tükröző értéket 0 és 5 között, ahol:  
5 = teljesen egyetért  
4 = többségében így van  
3 = általában igaz 
2 = többnyire nincs így 
1 = egyáltalán nem ért egyet 
0 = nincs információja.  
A „0” megjelölést a kérdőív számított átlagába nem számít bele! 

A pedagógusok elégedettségét mérő kérdőív szempontrendszere 

1.  Az óvoda nevelő-fejlesztő munkája a pedagógiai program 
alapelveinek megfelelő napi pedagógiai gyakorlatot tükrözi. 

0 1 2 3 4 5 

2. A pedagógusok a gyermekek érdeklődését kiváltó 
fejlődésüket segítő módszereket alkalmaznak. 0 1 2 3 4 5 

3. A gyermekek fejlődésének nyomon követése és ellenőrzése 
rendszeres, tervezett és összehangolt. 

0 1 2 3 4 5 

4. A gyermekek folyamatos értékelése egyértelmű, a pedagógiai 
programban rögzített követelmények és szempontok szerint 
történik, amelyet minden pedagógus betart. 

0 1 2 3 4 5 

5. A gyermekek szülei megfelelő visszajelzést kapnak az 
értékelések eredményeiről. 0 1 2 3 4 5 

6. Az intézményben folyó nevelő-fejlesztő munka segíti a 
gyermekeket, hogy felfedezzék és kibontakoztassák egyéni 
képességeiket. 

0 1 2 3 4 5 

7. A felzárkóztatás kiemelt feladat az intézményben, a lemaradó 
gyermekek tervszerűen és rendszeresen kapnak segítséget. 

0 1 2 3 4 5 
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8. Az intézmény lehetőséget teremt a tehetség 
kibontakoztatására. 0 1 2 3 4 5 

9. Az intézményben fontos szerepe van a közösségi nevelésnek. 
A csoportokat együttműködés és előítélet-mentesség jellemzi. 

0 1 2 3 4 5 

10. A nevelés és fejlesztés személyre szóló: a pedagógusok 
ismerik a gyermekeket, testi és szellemi képességeiket, 
törődnek értelmi, érzelmi fejlődésükkel. 

0 1 2 3 4 5 

11. Az intézmény óvodán kívüli tevékenységet szervez a 
gyermekek számára (úszás, könyvtár, színházlátogatás, 
programok stb.). 

0 1 2 3 4 5 

12. Az intézmény hangsúlyt fektet a gyermekek környezettudatos 
nevelésére. 0 1 2 3 4 5 

13. Az intézmény hangsúlyt fektet az egészséges életmódra 
nevelésre, rendszeres mozgásra, friss levegőn való 
tartózkodásra, délutáni pihenésre. 

0 1 2 3 4 5 

14. Az intézmény hangsúlyt fektet a nemzeti hagyományok 
megismertetésére, a magyarságtudat, hazaszeretet alakítására. 0 1 2 3 4 5 

 
Maximális pontszám: 14x 5=70 pont  kapott pontszám: ___  átlag pontszám ___ 


